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Linee guida redazionali per i collaboratori del sito
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1. Missione e identita

Gli articoli pubblicati devono riflettere la missione dell’Associazione Diritti in Movimento, ispirata al
pensiero di Paolo Cendon, promuovendo:

e una cultura giuridica e sociale attenta alla fragilita,
e il diritto alla dignita, all'autodeterminazione e alla cura,
e |a giustizia inclusiva come prassi e orizzonte.

Evitiamo contenuti autoreferenziali o ideologici: il punto di vista deve essere concreto, informato,
pluralista e orientato al cambiamento.

2. Stile editoriale

e Chiaro, accessibile, divulgativo, anche per chi non é giurista.

e Utilizzare un linguaggio rispettoso e non stigmatizzante, in linea con la Convenzione ONU sui
diritti delle persone con disabilita.

e Preferire frasi brevi e paragrafi agili.

e Dove possibile, inserire esempi, casi, buone pratiche, riferimenti concreti.

e | riferimenti normativi vanno riportati con precisione (articolo, legge, anno), ma senza
appesantire il testo.

3. Temi e contenuti prioritari

Sono benvenuti contributi su:

diritti delle persone fragili e vulnerabili;
amministrazione di sostegno, profilo esistenziale di vita, progetto di vita;
prassi virtuose di giustizia, esperienze locali e territoriali;

politiche pubbliche su disabilita, non autosufficienza, minori, salute mentale;
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e linguaggio, comunicazione e giustizia;
e riforme in corso e riflessioni su giurisprudenza e normativa.

4. Formato dei contributi

Articoli: 2.000-6.000 caratteri spazi inclusi.

Riflessioni brevi o segnalazioni: 1.000—2.000 caratteri.

Interviste e reportage: previa condivisione con la redazione.

Ogni articolo deve avere: titolo, sottotitolo (facoltativo), nome dell’autore/autrice, eventuale
breve nota bio (max 300 battute).

5. Note redazionali

e | contributi vanno inviati via email all'indirizzo redazionale, in formato Word o .odt.

e Laredazione siriserva di proporre piccole modifiche editoriali (senza stravolgere i contenuti)
per omogeneita stilistica.

e E possibile allegare immagini o documenti, solo se si possiedono i diritti di utilizzo.

e | contenuti devono essere originali, non gia pubblicati altrove, salvo accordi specifici.

6. Spirito collaborativo

Diritti in Movimento & una comunita di pensiero e azione:
ogni articolo € un gesto di attivismo culturale.
Si lavora con passione, rispetto reciproco e attenzione all'impatto sociale di cio che si scrive.

Per proposte, dubbi o invio materiali:
* direttivo@dirittiinmovimento.it
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